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Ainsi, le Consortium continue à développer une masse critique 
d’utilisateurs afin de maintenir ses services accessibles, 
conformément à sa mission. Les pratiques de gestion rigoureuses 
et le développement des affaires soutenu contribuent à l’atteinte 
de cet objectif.

En regard de leur utilisation des services, la part des 
membres sous entière gestion diminue au profit des autres 
membres et des membres auxiliaires. Ainsi, le Consortium 
continue de diversifier ses revenus.

*Membres sous entière gestion : Réseau de coopération des EÉSAD, Fédération 
des coopératives des paramédics du Québec, Fédération québécoise des 
coopératives de santé, La mutuelle de prévention des EÉSAD, Fédération des 
coopératives de services à domicile et de santé du Québec,  Fédération des 
coopératives de câblodistribution et de télécommunication du Québec 
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La conciliation travail famille et vie personnelle, est au cœur des préoccupations des travailleurs. Les parents qui ont de jeunes enfants ne sont pas les seuls concernés 
par la conciliation famille-travail-études : certains doivent également concilier travail et études, responsabilités familiales liées au rôle de grand-parent ou de personne 
proche aidante, ou autres engagements personnels. Afin d’être plus inclusifs dans le cadre de ces efforts, nous parlons donc de plus en plus de « conciliation travail-
vie personnelle ».

Nos efforts ont été multiples : sondage, webinaire, échanges, etc. Forts de notre membrariat hétéroclite, ces consultations ont permis de recenser et ensuite de partager 
les meilleures pratiques de conciliation travail-vie personnelle par et pour nos membres ; un enjeu essentiel dans la stratégie de fidélisation des employés d’aujourd’hui.
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